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Odpovede na VaSe najcastejsie otazky
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Mili Citatelia,

Hned po prepuknuti koronakrizy sme zaloZili Specidalnu skupinu expertov z
Mazars, advokatskej kancelarie Bartosik Svaby a spolo¢nosti Crowdberry.
Spolupracujeme ako jeden tim, zdielame medzi sebou navzajom informacie, aby
sme Vam mohli pomoct a poskytnut najnovsie relevantné informacie v tomto
rychlo sa meniacom obdobi.

Aj ked sa nemo6zeme vidiet osobne, je pre ndas prioritou stat pri Vas a podporovat
Vas biznis. Preto sa nam do dnesného dna podarilo kazdy tyZzden zorganizovat
pre nasich klientov zadarmo Q&A webinar, kde nas tim odpoveda na otazky
v suvislosti s COVID-19. Venujeme sa vSak aj inym témam, ako napriklad RPA
(Robotic process automation), ekonomické vyhliadky na rok 2020, pracovno-
pravne otazky ainé. Prelozené do Cisiel, za mesiac a pol sme zorganizovali 16
webinarov, kde sme viac ako 500 ucastnikom zodpovedali cez 100 réznych
otazok.

V tomto dokumente najdete vyber otazok a odpovedi z oblasti statna pomoc,
zmluvné vztahy, pracovno-pravne otazky a najom, ktoré nam polozili nasi
klienti. Pripravujeme tiez Q&A z oblasti dani a miezd. Na konci dokumentu
najdete zoznam expertov z nasho Task Force timu, ktorych v pripade potreby
mozete kontaktovat.

Externou sucastou nasej expertnej skupiny su aj podnikatelské subjekty, ktoré
nam z prvej ruky pomahaju desifrovat najdolezitejSie potreby a problémy v tejto
dobe. V pripade ak sa chcete stat sicastou skupiny, nevahajte nas kontaktovat na
event@mazars.sk.

Aktualne meniacu sa situaciu v suvislosti s pandémiou COVID-19 mozete
sledovat na nasej Mazars stranke ako aj na stranke Bartosik Svaby. Meniace sa
informacie denno-denne sledujeme a aktualizujeme, aby sme Vam vzdy priniesli
tie najaktualnejsie novinky.

Informdcie uvedené v tejto publikacii su aktudlne k ¢asu (datumu a hodine) jej odoslania a su
zaloZené vyhradne na aktualne dostupnych pravne zavaznych a ucinnych dokumentoch (napr.
znenie zdkona zverejnené v zbierke zakonov), nemusia vsak zohladriovat vsetky individudlne
podmienky, tykajuce sa Vasej situdcie, nakolko su zaloZené vyhradne na tych udajoch, ktoré ste
ndam na ucel odpovede poskytli. O pripadnej ndslednej neaktudlnosti nami uvedenych informacii
Vds nie sme povinni individudlne informovat, ak sme sa pisomne nezaviazali inak (napr. na
zaklade zmluvy, dohody alebo objednavky).


mailto:event@mazars.sk
https://slk.mazars.sk/Home/Novinky/COVID-19-Vas-biznis
https://www.bartosiksvaby.sk/sk/law-news
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Zmluvné vztahy a COVID-19

Otazky a odpovede tykajuce sa zmluvnych vztahov v suvislosti s COVID-19 pre Vds vypracovali experti
z Bartosik Svaby.

Pri rieSeni vplyvu akejkolvek situacie suvisiacej s pandémiou COVID-19 na zmluvné vztahy je na prvom
mieste potrebné podrobne si prestudovat konkrétnu zmluvu (vratane pripadnych véeobecnych zmluvnych
podmienok). Zmluvné ustanovenia budd mat vo véacsine pripadov prednost pred zakonnymi
ustanoveniami.

V pripade, ak zmluvné ustanovenia danu situaciu vyslovne neupravuji, je potrebné situaciu posudit z
hladiska zakonnych ustanoveni (najma Obchodny a Obciansky zakonnik).

V pripade zmluvy uzatvorenej so zahraniénym subjektom moéze byt zmluvny vztah regulovany
medzinarodnymi dohovormi (napr. Dohovor OSN o medzinarodnej kipe tovaru, medzinarodné dohovory
v oblasti prepravy napr. CMR) alebo inym ako slovenskym pravom.

V rdmci odpovedi na nizSie uvedené otazky predpokladdme, Ze rieSeny zmluvny vztah je obchodnopravne;j
povahy, riadi sa slovenskym pravom a neexistuju také zmluvné ustanovenia, ktoré by situaciu popisovanu
v otdzkach riesili odchylne od zdkona.

V pripade, ak ide o docasné zastavenie poskytovania sluzieb a predpoklada sa
obnovenie ich poskytovania, ktoré zavazky si klient, ktorému su poskytované
sluzby, nemusi plnit? Ide napr. o zavazok platenia (napr. fixnych platieb).

Dané situdcie nie je mozné rieSit bez posudenia obsahu konkrétnej zmluvy a v nej vyjadreného alebo z nej
vyplyvajuceho Ucelu dojednania fixnej platby za plnenie resp. sluzby.

V pripade, ak z tohto posudenia vyplynie, Ze fixna platba bola dohodnuta ako pausalna platba za samotnu
pripravenost poskytovatela poskytovat plnenie resp. sluzby (bez ohladu na to, ¢i a v akom objeme sa bude
plnenie resp. sluzby pozadovat), poskytovatel bude mat pravo na zaplatenie aj v pripade, ak takéto plnenie
resp. sluzby neposkytol (av$ak bol pripraveny poskytnut).

V opac¢nom pripade, kedy z postudenia obsahu a Ucelu zmluvy vyplynie, Ze fixna platba je platba za redlne
poskytnutie plnenia resp. sluzieb a znak fixnosti sa viaZe iba na samotnu vysky platby, ktord je nemenna,
poskytovatel bude mat prdvo na zaplatenie iba v pripade, ak nejaké plnenie resp. sluzby skutocne
poskytol.

Vzhladom na to, Ze ani posudenie obsahu a Gcelu zmluvy nemusi vzdy viest k jednoznac¢nému zaveru o
opravnenosti pozadovat fixnu platbu, bude v konkrétnom pripade ¢asto vyhodnejSie dospiet k vyrieseniu
situacie rozumnou kompromisnou dohodou reSpektujicou oprdvnenej zaujmy oboch stran.

Ako dlho po odvolani vladnych opatreni je mozné odvolavat sa na vys$siu moc (vis
major) napr. v dosledku omeskani dodavok v celom regiéne?

Predpokladame, ze vy$Sou mocou sa maju na mysli tzv. okolnosti vylucujice zodpovednost podla § 374
Obchodného zakonnika, t.j. prekazka, ktora nastala nezavisle od véle zmluvnej strany postihnutej touto
prekdzkou a brani jej v splneni jej zmluvnej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, Zze by
zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej, Ze by v ¢ase vzniku
zmluvného vztahu tuto prekdzku predvidala.



Uginky vyluéujice zodpovednost si obmedzené iba na dobu, dokial trva predmetna prekazka a tykaju sa
vylGc¢enia zodpovednosti za Skodu.

Ak je v danom konkrétnom pripade prekazkou (okolnostou vylucujicou zodpovednost) priamo vladne
opatrenie, tak jej uc¢inky pominu uz odvolanim tohto vlddneho opatrenia.

Avsak v pripade, ak prekazkou (okolnostou vylucujicou zodpovednost) je samotné omeskanie resp.
nedostupnost dodavok v celom regidne, ktoré je iba urc¢itym spdsobom vyvolané vladnymi opatreniami,
tak ucinky takejto prekazky nebudu striktne viazané na odvolanie vladnych opatreni, ale na stav
znovuobnovenia dodavok v regidne (t.j. na stav, kedy budd dodavky opat dostupné). Nie je mozné vylucit,
Zze stav opatovnej dostupnosti dodavok (a teda odpadnutie prekadzky resp. okolnosti vylucujucich
zodpovednost) nastane az po urcitom case po odvolani vladnych opatreni. Uvedené treba posudit podla
faktickej situacie po odvolani vladnych opatreni.

Zaroven vsak upozoriujeme, Zze prekazkou (okolnostou vylucujicou zodpovednost) je len prekazka, ktora
brani v splneni povinnosti a nie je rozumne prekonatelna. Nestaci teda, aby i$lo o prekdzku, ktord iba
stazuje (napr. predrazuje) plnenie povinnosti.

V pripade povinného uzavretia prevadzky je aplikdcia ustanoveni o vyssej moci
zrejma. Aky je Vas nazor na prerusenie vyroby z vlastného rozhodnutia vedenia
spoloc¢nosti?

Je dobrovolné uzavretie prevadzok na zaklade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti
tiez povazované za force majeure?

Mame za to, Ze prerusenie vyroby (resp. uzatvorenie prevadzky) z vlastného rozhodnutia spolo¢nosti resp.
jej vedenia samé osebe nebude moct byt povazované za vySSiu moc, resp. okolnosti vylucujuce
zodpovednost podla § 374 Obchodného zakonnika.

V zavislosti od konkrétnej situacie bude takyto pripad (prerusenie vyroby, uzatvorenie prevadzky)
pravdepodobne povazovany za prekazku, ktord vznikla z hospodarskych pomerov zmluvnej strany, ktora
sa chce tejto prekazky dovolavat. V zmysle § 374 ods. 2 Obchodného zakonnika vSak prekazka vznikajlica
z hospodarskych pomerov nie je okolnostou vylucujicou zodpovednost za Skodu.

Ako zakon riesi situdciu prerusenia odoberania dodavok zo strany objednavatela
v pripade, ak je dodavatel pripraveny plnit?

Povinnosti doddvatela plnit vo vSeobecnosti zodpovedd povinnost odberatela poskytnut dodavatelovi
sucinnost potrebnu pre poskytnutie plnenia, t.j. napriklad povinnost riadne odobrat dodavku. Neodobratie
doddavky odberatelom predstavuje tzv. omeSkanie veritela podla § 370 Obchodného zakonnika. Dodavatel
ma vo takomto pripade vo véeobecnosti nasledovné prava:

i pravo nadalej pozadovat odobratie dodavky alebo (za splnenia dalsich zakonnych podmienok)
pravo odstupit od zmluvy

ii. pravo pozadovat od odberatela ndhradu Skody spdsobenl neprevzatim dodavky. Avsak len v
pripade, ak (i) neprevzatie dodavky nebolo spésobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost v
zmysle § 374 Obchodného zakonnika, t.j. vy$Sou mocou a (ii) za predpokladu, Ze si dodavatel splni
svoju povinnost urobit rozumné opatrenia za G¢elom zabranenia alebo obmedzenia vzniku Skody.



Rovnako pocas trvania omeskania veritela (t.j. stavu porusovania povinnosti odobrat dodavku zo strany
odberatela ) na odberatela prechddza nebezpecenstvo $kody na veci, ktord je predmetom dodavky (t.].
nebezpecenstvo pripadnej straty, zni¢enia, poSkodenia alebo znehodnotenia tejto veci, ak k nemu nedoslo
porusenim povinnosti dodavatela).

Pre Uplnost dodavame, Ze v pripade, ak odberatel vopred vyhldsi, Ze dodavku neodoberie (t.j. Ze siv
buducnosti nesplni svoju povinnost), alebo je z jeho spravania zrejmé, Ze dodavku neodoberie, bolo by
mozné uvazovat aj o prave dodavatela pozastavit dodavku v zmysle § 326 os. 1 Obchodného zadkonnika
resp. aj o odstupeni od zmluvy o dodavke podla § 348 Obchodného zakonnika. Dodavatel by sa takymto
sp6sobom mohol zbavit povinnosti uskuto¢nit dodavku a usetril by pripadné naklady spojené s dodavkou,
o ktorej dopredu vie, Ze nebude zo strany odberatela odobrana. Moznost a podmienky vyuzitia tychto
opravneni je vSak potrebné posudit podla okolnosti konkrétneho pripadu.



Pracovno-pravne otazky

Pracovno-pravne otdzky a odpovede tykajuce sa pandémie COVID-19 pre V&s vypracovali experti
z Bartosik Svaby a Mazars.

Som zamestnavatel, chcem udrzat zamestnancov, ale nemam pre nich pracu, aké
mam moznosti?

Zamestnavatel ma najma nasledovné moznosti:

dohodnut sa so zamestnancom na skrateni Uvazku zamestnanca a v nadvaznosti na to aj na
Uprave mzdy — nevyhnutny dodatok k pracovnej zmluve;

dohodnut sa alebo nariadit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky — pri nariadeni ¢erpania dovolenky
je potrebné oznamit zamestnancovi a prerokovat s nim cerpanie aspon 7 dni vopred, prip. 2 dni
vopred, ak ide o zostatkovu dovolenku z minulého roka;

dohodnut sa so zamestnancom na cerpani nahradného volna, ktoré mu patri napr. za pracu
nadcas, za neaktivnu ¢ast pohotovosti na pracovisku;

vyhlasit prekdzky v praci na strane zamestnavatela - podla § 250b ods. 6 ZP patri zamestnancom
v Case nepridelovania prace z dévodov na strane zamestnavatela spojenych s mimoriadnou
situaciou ndhrada mzdy vo vyske 80% priemerného zarobku (najmenej véak vo vyske minimalnej
mzdy). Ak u zamestnavatela pdsobia zastupcovia zamestnancov, je mozné s nimi dohodnut
zavazné prevadzkové dovody, ktoré tvoria prekazku v praci na strane zamestnavatela a pri
ktorych prislicha zamestnancom ndhrada mzdy nizSia ako pozaduje zakon, avéak minimalne
60% priemerného zarobku zamestnanca;

zaviest konto pracovného ¢asu podla § 87a ZP - ak u zamestnavatela p6sobia zastupcovia
zamestnancov, je mozné s nimi pisomne dohodnut nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
tak, Zze v pripade mensej potreby prace zamestnanci odpracuji menej hodin, ako je ich
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu nebudd vykondvat vobec, av pripade vacsej
potreby prace zase naopak, odpracuju viac hodin, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi zakladnu zlozku mzdy, ktora zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému c¢asu zamestnanca (napr. 40 hodin tyZzdenne), ako aj
ostatné zlozky mzdy, ak zamestnancovi na ne vznikne narok . Ak bola ku dnu skoncenia
vyrovnavacieho obdobia poskytnuta nizsia zdkladna zloZzka mzdy, ako by zamestnancovi patrila
podla odpracovaného ¢asu, zamestndavatel je povinny zamestnancovi rozdiel doplatit. Ak na konci
vyrovnacieho obdobia nastane situdcia, kedy by zamestnanec mal dostat nizsiu zakladnd mzdu,
nez aku dostal, nakolko odpracoval mensi pocet hodin, zamestnanec rozdiel nevracia (s
vynimkou pripadov skoncenia pracovného pomeru zamestnavatelom z urcitych dévodov na
strane zamestnanca). V pripade konta pracovného c¢asu by teda zamestnavatel mohol
zamestnancom platit iba ich zakladnu zlozku mzdy (ak im nevznikne narok na ostatné zlozky), na
rozdiel od prekazok v praci na strane zamestndavatela, kedy by musel platit 60 % resp. 80 %
priemerného zarobku (teda zdkladnej mzdy aj variabilnej zlozky mzdy);

poziadat Stat o prispevok na udrzanie pracovnych miest, resp. podpory pri poklese trzieb -
podmienky su popisané v dalsich ¢astiach. Ziadosti su dostupné
https://www.pomahameludom.sk/;

docasne pridelit zamestnancov k uzivatelskému zamestndavatelovi — nevyhnutnda pisomnda dohoda
so zamestnancom.

Som zamestnavatel a potrebujem znizit stav zamestnancov kvoli nedostatku
prace, ako na to?


https://www.pomahameludom.sk/

Ak zamestndavatel nevie udrzat pracovné miesta a potrebuje znizit pocet zamestnancov, méze prijat
rozhodnutie o organiza¢nej zmene spocivajlicej v znizeni po¢tu zamestnancov a zruseni pracovnych
miest.

Pisomné rozhodnutie zamestnavatela je podkladom pre vypoved zo strany zamestndvatela z
organizacnych dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace alebo pre uzavretie dohody so
zamestnancom o skonceni pracovného pomeru z organizacnych dévodov. Vypoved z organizacnych
dévodov mdze byt zamestnancovi dang, len ak zamestnavatel nema iné vhodné miesto pre zamestnanca
alebo ak zamestnanec ponuknuté vhodné miesto neprijme. Vypoved z organiza¢nych dévodov a dohoda o
skonceni pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov mézu byt spojené s pravom zamestnanca na
odstupné v zavislosti od dizky trvania pracovného pomeru.

Ak by v ramci 30 dni doslo k rozviazaniu pracovného pomeru vyssie uvedenym spésobom s urcitym
vacsim poctom zamestnancov (§ 73 ZP), iSlo by o ,hromadné prepustanie”. Hromadné prepustanie je
spojené s povinnostou vopred (aspon 1 mesiac) prerokovat so zamestnancami toto prepustanie a mozné
opatrenia na odvratenie. Do procesu hromadného prepustania musi byt zapojeny aj Grad prace, ktorému
zamestndvatel posiela informaciu o stave a nasledne sprdvu o vysledkoch prerokovania so
zamestnancami zasiela Ustrediu prace.

Mam zamestnancov docasne pridelenych od ADZ. M6zem ukoncit pridelenie, ked
nemame pre tychto zamestnancov pracu?

Docasné pridelenie sa dojedndva na dobu urcitd, ktord neméze presiahnut 24 mesiacov.

Pisomna dohoda o doasnom prideleni uzatvorena medzi uzivatelskym zamestndvatelom a agentdrou
docasného zamestnavania musi obsahovat aj podmienky, za ktorych méze uzivatelsky zamestnavatel
skoncit docasné pridelenie pred uplynutim dohodnutej doby do¢asného pridelenia. Samotny Zakonnik
prace takuto moznost pre uzivatelského zamestnanca neupravuje.

Standardne dohody o docasnom prideleni uzatvorené s agentirami obsahuju dévody skoncenia
docasného pridelenia pred uplynutim dohodnutej doby (niekedy aj moznost skonéenia bez existencie
osobitného dovodu) a vypovedné doby.

V pripade takého predcasného skoncenia docasného pridelenia mdze agentira nasledne ukoncit
pracovny pomer so zamestnancom z organiza¢nych dévodov, ¢o je spojené s vypovednou dobou a (v
zavislosti od trvania pracovného pomeru s agentutrou) aj s vyplatenim odstupného zamestnancovi. V
dohode o doc¢asnom prideleni m6ze byt uvedené, Ze ndklady spojené s takymto skonc¢enim pracovného
pomeru zamestnanca zndsa uzivatelsky zamestnavatel.

Pre Uplnost dodavame, Ze aj agentirnych zamestnancov sa mézu tykat prekdzky v praci na strane
zamestndvatela. V takomto pripade vyplaca agentira zamestnancovi nahradu mzdy vo vySke podla
ustanoveni Zakonnika prace (v zasade za rovnakych podmienok ako bezny zamestnavatel). V dohode o
doc¢asnom prideleni je spravidla dohodnuté, Ze uzivatelsky zamestndvatel musi agenture takdto ndhradu
mzdy vyplatend zamestnancovi preplatit. Vo vztahu k agentdrnemu zamestnancovi ma vSak na prispevky
od $tatu na udrzanie pracovnych miest narok agentira do¢asného zamestnavania (za splnenia dalsich
podmienok), nie uzivatelsky zamestnavatel.

Vzhladom na vys$sie uvedené mozno odporucit, aby uzivatelsky zamestnavatel v pripade problémov s
pridelovanim prace agentirnym zamestnancom kontaktoval agentiru za Gcelom ndjdenie spolo¢nej
dohody ohladom podania Ziadosti o prispevok od $tatu agenttrou a naslednej delby nakladov na do¢asne
pridelenych zamestnancov na prekazkach v praci na strane zamestnavatela.
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Musim zamestnancov vybavit ochrannymi pomockami alebo musim vykonat
nejaké iné opatrenia na pracovisku/v prevadzke?

Ak zamestndvatel ma maloobchodnu prevadzku alebo poskytuje sluzby, méZzu sa na neho vztahovat
$pecifické povinnosti na zabezpeéenie prevencie $irenia nakazlivej choroby obsiahnuté v opatreni Uradu
verejného zdravotnictva (aktualne je v platnosti opatrenie ¢.: OLP/3461/2020). Moze ist o opatrenia
povinného zabezpecenia dezinfekcie rik alebo jednorazovych rukavic, nosenie rasok, zabezpecenie
dodrziavania rozostupov, obmedzovanie pritomnosti vda¢sieho po¢tu os6b v priestoroch, sanitarne dni a
pod.).

Pre zamestndvatelov, ktorych sa tieto Specifické opatrenia netykaju, nadalej platia vSeobecné predpisy
na Uuseku ochrany bezpecnosti a zdravia pri praci, najma:

= Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

= Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane verejného zdravia

= Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

= Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na pracovisko

= Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z.z. o osobnych ochrannych prostriedkoch.

Za Uucelom zabezpecenia ochrany zdravia zamestnancov pred Sirenim nakazlivej choroby plati povinnost
zabezpecenia dezinfikovania pracoviska (zadkon ¢. 355/2007). Pre zamestnancov, ktori nedodrzia
povinnost nosit na verejnosti risko, by mal zamestnavatel zabezpecit vhodné ochranné rusko (ak nie je
mozné ochranit zamestnancov napr. zmenou organizacie prace alebo technickymi prostriedkami). V
ramci prevencie Sirenia ochorenia je tiez vhodné zabezpecit, aby nedochadzalo k zhromazdovaniu
zamestnancov napr. pri jedeni, fajéeni a pod. Zabezpecit vetranie priestorov, ak je to mozné.
Zamestnavatel by mal zabezpecit informovanie zamestnancov o opatreniach na predchadzanie Sireniu

ochorenia a dodrziavanie opatreni kontrolovat.

MéZem zamestnancom prikdzat, aby nosili svoje ochranné ruska? Co ak to
nedodrziavaju?

V pripade rdska dochadza k stretu povinnosti zamestnancov nosit rusko pri pohybe na verejnosti na
zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva (aktualne je v platnosti opatrenie ¢.: OLP/3355/2020) a
zaroven povinnosti zamestndvatela zabezpecovat ochranu zdravia na pracovisku.

Na pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa vztahuje nariadenie vlady ¢. 395/2006
Z.z. o minimdlnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. Podstatou je, Ze ak nebezpecenstvo Skody na zdravi nemozno vylucit ani obmedzit
technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie
prace, zamestndavatel je povinny zabezpecit pre zamestnancov vhodny osobny ochranny prostriedok. Za
danej situacie (najma pri prevadzkach s vy$sou koncentraciou pracovnikov bez moznych rozostupov) je
mozné za takyto ochranny prostriedok povazovat napr. rasko.

Zamestnavatel by v danej situacii mal kontrolovat dodrZiavanie nosenia ru$ok podla opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva a v pripade zistenia nedostatkov by mal zabezpecit pre zamestnancov vhodné
ruska ako osobny ochranny prostriedok (ak nevie ochranu zdravia zabezpecit technickymi prostriedkami,
organizaciou prace alebo kolektivnymi ochrannymi prostriedkami).

MéZem zamestnancovi prikazat, aby zostal doma na PN, ak sa mi zda chory? Co
ak to nedodrzi?
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Zamestnavatel nemo6ze rozhodnut o PN, prip. izolacii ¢i karanténe zamestnanca. O PN méze rozhodnut
iba lekdr a o izolacii, resp. karanténe rozhoduje hygienik regionalneho Uradu verejného zdravotnictva.

Zamestnavatel vSak ma pravo z titulu svojich povinnosti na ochranu zdravia na pracovisku vydavat pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia. Zamestnavatel v si¢asnej situacii méze do pokynov zaradit
povinnost zamestnancov, aby v pripade objavenia sa priznakov ochorenia COVID-19 nevstupovali na
pracovisko, alebo aby opustili pracovisko (po ozndmeni nadriadenému) a zostali na osobnych prekazkach
v praci (§ 141 ods. 3 b) ZP), resp. na zaklade rozhodnutia prisluéného organu v izolacii alebo na PN (§ 141
ods. 1 ZP). Pre dohlad nad zdravotnym stavom zamestnancov méze zamestnavatel vyuzit pracovnud
zdravotnu sluzbu pdsobiacu u zamestnavatela. Zamestnavatel taktiez méze kontaktovat prislusny
regionalny Urad verejného zdravotnictva za G¢elom preverenia stavu a pripadného vydania opatrenia voci
zamestnancovi.

Zamestnanci su povinni dodrziavat pokyny zamestndavatela na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, s ktorymi boli obozndmeni. NereSpektovanie pokynu méze byt za danej situacie povazované za
porusenie discipliny s moznostou ukoncenia pracovného pomeru.

Ak sa na pracovisku vyskytne pripad ochorenia COVID-19, neznamena to automaticky uzavretie prevadzky
a povinnu karanténu. Zamestndavatel by mal kontaktovat regionalny urad verejného zdravotnictva, ktory
je kompetentny na rozhodovanie a protiepidemiologickych opatreniach.

Je mozné nahradit dohodu medzi zamestnavatelom a zastupcami zamestnancov
o zavaznych prevadzkovych dévodoch pre nepridelovanie prace dohodou so
zamestnancom?

Podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace sa moze zamestnavatel pisomne dohodnlt so zastupcami
zamestnancov (odbormi/ zamestnaneckou radou / zamestnaneckym ddvernikom) na zavaznych
prevadzkovych dévodoch, ktoré tvoria prekdzku v praci na strane zamestnavatela a si dévodom
nepridelovania prace zamestnancom. Na zaklade takejto dohody moéZe zamestnavatel vyplacat
zamestnancom za ¢as trvania prekazok v praci a nepridelovania prace nahradu mzdy vo vyske niZSej ako
je zakonna vyska ndhrady mzdy. Zdkonna vys$ka nahrady mzdy pri prekdzkach na strane zamestndavatela
je vo véeobecnosti 100% priemerného zarobku.

Na zaklade dohody zamestndavatela a zastupcov zamestnancov méze byt tato nahrada mzdy znizend az
na vySku 60% priemerného zarobku.

Dohodu zamestnavatela a zastupcov zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela a v
zmysle § 12 ods. 1 Zakonnika prace ani dohodou so zamestnancom.

Mame zamestnancov, ktori su hodnoteni kombinaciou pevnej a pohyblivej Ciastky.
KedZe vysledky nie su, urcite bude pohybliva zlozka na minimalnej drovni, teda v
priemere dostanu cca 65% mzdy za rok 2019 za odpracované dni. M6Zzem im
vyplatit ndhradu mzdy za prekazku vo vyske 80% za zvysné dni?

Zamestnancovi patri za vykonanu prdcu mzda podla pracovnej zmluvy.

Za cas trvania prekdzok v praci na strane zamestnavatela, v ktorom zamestnavatel neprideluje pracu
zamestnancom, maju zamestnanci ndrok na nadhradu mzdy podla zakona. Vo vSeobecnosti patri pri
prekdzkach v praci na strane zamestndvatela suvisiacich s nepridelovanim prace zamestnancom
nahrada mzdy v sume 100% priemerného zarobku (ak nebolo so zastupcami zamestnancov dohodnuté
inak).
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AvSak, podla zakona €. 66/2020 Z.z., ktory novelizoval Zakonnik prace s u¢innostou od 04.04.2020, plati
pre obdobie mimoriadnej situacie/nidzového stavu alebo vynimocného stavu a 2 mesiace po ich
skonceni, Ze ak prekazka v praci na strane zamestndavatela spocCiva v zastaveni alebo obmedzeni ¢innosti
(alebo casti) (a) na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo (b) v désledku mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% priemerného
zarobku, najmenej véak v sume minimalnej mzdy (§250b ods. 6 ZP).

Priemerny zarobok sa vypocita podla § 134 Zakonnika prace; pre vypocet je rozhodujice obdobie
kalendarneho Stvrtroka predchadzajuceho stvrtroku, za ktory sa priemerny zadrobok zistuje.

Na zaklade uvedenych skutocnosti potvrdzujeme, Ze zamestndvatel by mal za odpracovany cas
prislusného mesiaca vyplacat zamestnancom mzdu podla pracovnej zmluvy (¢o za danej situacie moéze
znamenat nizsiu sumu v porovnani s rokom 2019) a za cas nepridelovania prace z vyssie uvedenych
dovodov by mal vyplacat ndhradu mzdy vo vyske 80% priemerného zarobku (najmenej vsak vo vyske
minimalnej mzdy).

Je potrebné vydat interny predpis/nariadenie, Ze nie sme schopni pridelovat
pracu, a preto vyplacame 80% mzdy z dbévodu prekazky na strane
zamestnavatela?

Nie, pre ucely aplikacie ustanovenia § 250b ods. 6 Zadkonnika prace v zneni neskorsich predpisov u¢inného
od 04.04.2020 nie je potrebné vyddavat interny predpis/nariadenie zamestnavatela o vySke nahrady mzdy
a existencii prekdzky na strane zamestnavatela.

Ak pracovné miesto bolo zrusené k 31.3 a zamestnanec je do konca juna na
prekdazkach, mézeme mu platit ndhradu mzdy vo vyske 80% priemerného
zarobku?

Ak zamestnavatel prestal zamestnancovi pridelovat pracu v désledku toho, Ze zrusil pracovné miesto
eSte pocas trvania vypovednej doby a zruSenie pracovného miesta nebolo désledkom mimoriadnej
situacie, potom by zamestnavatel mal vyplacat zamestnancovi ndhradu mzdy podla § 142 ods. 3 ZP vo
vySke 100% priemerného zarobku.

Ak zamestndavatel zruSil pracovné miesto v doésledku mimoriadnej situacie, potom je mozné aj
zamestnancovi v tomto pripade uhradzat za obdobie nepridelovania prace vo vypovednej dobe nahradu
mzdy vo vySke 80% priemerného zarobku (najmenej véak vo vyske minimalnej mzdy) podla § 250b ods.
6 Zakonnika prace v zneni t¢innom od 04.04.2020.

Podotykame vSak, Zze zamestnavatel vo vztahu k zamestnancovi vo vypovednej dobe nebude mat narok
na prispevok na udrzanie pracovného miesta od Uradu prace.

MéZeme nasim zamestnancom vyplatit za mesiac 4/2020 iba 80% platu? Mame
predajne s textilom v obchodnych centrach, nasi zamestnanci su na prekazkach.

Ano, zamestnavatel, ktori ma povinne zavretd prevadzku, je opravneny vyplacat zamestnanom, ktori st
.na prekazkach v praci“ ndhradu mzdy podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace vo vyske 80% priemerného
zarobku (najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy). Nakolko véak uvedené ustanovenie Zakonnika prace
je ucinné az od 04.04. 2020, za prvé tri dni aprila musi zamestnavatel vyplatit zamestnancom nahradu
mzdy eSte podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, t.j. vo vy$ke 100% priemerného zarobku.
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Pokial zamestnancom nebudeme pridelovat pracu z dévodu prekazok v praci na
strane zamestnavatela a budeme im podla novej Upravy Zakonnika prace
vyplacat 80% priemerného zarobku najmenej vsak vo vyske minimalnej mzdy -
je tym myslenda minimalna mzda podla mzdového stupnia, do ktorého je
zamestnanec zaradeny?

Minimalna mzda podla stupna narocnosti prace, tzv. minimalny mzdovy narok (§ 120 ZP), sa vztahuje na
odpracovani mzdu zamestnanca. Novela Zakonnika prace (zadkon ¢. 66/2020 Z.z.) v Specidlnom
ustanoveni § 250b ods. 6 sa vztahuje na nahradu mzdy za neodpracovany ¢as pri prekdzkach v praci na
strane zamestnavatela. Toto Specidlne ustanovenie neodkazuje na minimalny mzdovy narok
odzrkadlujlci stupen naro¢nosti prace. Vzhladom na uvedené by sa ust. § 250 ods. 6 ZP malo vykladat
tak, ze pocita s ndhradou mzdy, ktord musi byt minimalne vo vyske ,minimalnej mzdy", t.j. nie vo vyske
minimalneho mzdového naroku.

Co vietko musime spifat, aby nam bol prispevok priznany?

1. Opatrenie: Prispevok pre zamestndvatelov v silvislosti s povinnostou zavriet
prevadzku

Ziadatel musi splnit najm3 tieto podmienky:

=  Ziadatel je zamestnavatel,

= Ziadatel je zamestnavatel, ktory musel zavriet prevadzku (hoci aj ¢iastocne) na zaklade Opatrenia
Uradu verejného zdravotnictva,

= prispevok sa vyplaca podla nahrady mzdy, ktora bola zaplatena zamestnancom za ¢as trvania
prekazok v praci na strane zamestnavatela,

= prispevok je pocitany podla skuto¢ne vyplatenej ndhrady mzdy, maximalne vo vyske 80%
priemerného zarobku a maximalne 1.100,- eur,

= ak bola ndhrada mzdy pri prekdzkach v praci dohodnuta so zastupcami zamestnancov podla §
142 ods. 4 ZP na nizSie percento ako 80% priemerného zarobku, prispevok sa pocita podla
skuto€ne vyplatenej ndhrady mzdy, maximalne vSak 880,- eur,

= prispevok sa nevztahuje na zamestnancov pracujicich na dohodu, zamestnancov vo vypovednej
dobe a zamestnancov, ktori poberaju davku socidlneho zabezpecenia kvdli prekazke na strane
zamestnanca,

= zamestnavatel sa musi zaviazat, Ze minimalne 2 mesiace po mesiaci, za ktory Ziada o prispevok,
neukonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z doévodu zrusSenia/premiestnenia
zamestndvatela alebo z dévodu nadbyto¢nosti zamestnanca pre organizacné zmeny,

= Zjadatel spifia podmienky podla § 70 ods. 7 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, t.j.:

o ma splnené danové povinnosti podla osobitného predpisu,

o ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie,

o neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti
0 prispevok,

o nema voci uradu prace splatné financéné zavazky,

o niejevkonkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar podla
osobitného predpisu,

o nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z pracovného
pomeru,
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o nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej Unie, ak ide o
pravnicku osobu.

Podmienka, aby Ziadatel nebol podnikom v tazkostiach k 31.12.2019, je pre uUcely tohto opatrenia
vypustena.

2.

Opatrenie: Prispevok na nahradu straty prijmu pre SZCO

Ziadatel musi splnit najma tieto podmienky:

iadatel je SZCO a nie je zamestnavatel,

je nemocensky a déchodkovo poistena v obdobido 31. marca 2020 a poistenie jej trva aj po tomto
dni, alebo ¢erpa tzv. odvodové prazdniny,

nema subezne uzavrety pracovny pomer,

nema zrusenu alebo pozastavenu zivnost,

nie je podnikom v tazkostiach k 31.12.2020,

spifa podmienky podla § 70 ods. 7 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

prispevok sa poskytuje podla vysky poklesu trzieb, minimalne o 10% za marec 2020 a minimalne
20% za april a maj (maximalna vyska prispevku za marec je 270,- eur a za april a maj 540,- eur).

A - Opatrenie: Prispevok na nahradu mzdy pre zamestnavatelov bez povinnosti
uzavriet prevadzku

Ziadatel musi splnit najm3 tieto podmienky:

Ziadatel je zamestnavatel,

Ziadatel je zamestnavatel, ktory nemusel zavriet prevadzku na zaklade Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva (mdze ist aj o ¢ast prevadzky, ktora napriek povinnosti uzavriet int ¢ast
prevadzky, zostala funkéna),

prispevok sa vyplaca podla ndhrady mzdy, ktora bola zaplatend zamestnancom za ¢as trvania
prekazok v praci na strane zamestnavatela,

prispevok je pocitany podla skutoc¢ne vyplatenej nahrady mzdy, maximalne vo vySke 80%
priemerného zarobku a maximalne 880,- eur,

ak bola nahrada mzdy pri prekazkach v praci dohodnuta so zastupcami zamestnancov podla §
142 ods. 4 ZP na nizsie percento ako 80% priemerného zarobku, prispevok sa pocita podla
skutocne vyplatenej ndhrady mzdy, maximalne vSak 880,- eur,

prispevok sa nevztahuje na zamestnancov pracujicich na dohodu, zamestnancov vo vypovednej
dobe a zamestnancov, ktori poberaju davku socidlneho zabezpecenia kvdli prekazke na strane
zamestnanca,

zamestndvatel sa musi zaviazat, Ze minimalne 2 mesiace po mesiaci, za ktory Ziada o prispevok,
neukonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z doévodu zrusSenia/premiestnenia
zamestndvatela alebo z dévodu nadbyto¢nosti zamestnanca pre organiza¢né zmeny,

ziadatel spifia podmienky podla § 70 ods. 7 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Podmienka, aby Ziadatel nebol podnikom v tazkostiach k 31.12.2019, je pre ucely tohto opatrenia
vypustena.

3.

B - Opatrenie: Prispevok na mzdy pre zamestnavatelov bez povinnosti uzavriet
prevadzku

Ziadatel musi splnit najm3 tieto podmienky:

Ziadatel je zamestnavatel,

15



ziadatel je zamestnavatel, ktory nemusel zavriet prevddzku na zaklade Opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva (mdze ist aj o ¢ast prevadzky, ktora napriek povinnosti uzavriet ind ¢ast
prevadzky, zostala funkéna),

prispevok sa poskytuje podla vysky poklesu trzieb, minimalne o 10% za marec 2020 a minimalne
20% za april a nasl. (nevyZzaduje sa, aby boli zamestnanci na prekazkach v praci) (maximalna
vySka prispevku za marec je 270,- eur na zamestnanca a za april a maj 540,- eur na
zamestnanca),

prispevok sa nevztahuje na zamestnancov, ktori viac ako 50% svojho mesacného fondu
pracovného c¢asu cerpali dovolenku alebo nepracovali pre prekdzku v praci na strane
zamestnanca (napr. OCR, PN, karanténa),

prispevok sa tiez nevztahuje na zamestnancov pracujicich na dohodu a zamestnancov vo
vypovednej dobe,

zamestndvatel sa musi zaviazat, ze minimalne 2 mesiace po mesiaci, za ktory Ziada o prispevok,
neukonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z doévodu zrusSenia/premiestnenia
zamestndvatela alebo z dévodu nadbyto¢nosti zamestnanca pre organizacné zmeny,

ziadatel spifia podmienky podla § 70 ods. 7 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Podmienka, aby Ziadatel nebol podnikom v tazkostiach k 31.12.2019, je pre Ucely tohto opatrenia
vypustena.

4. Opatrenie: Prispevok na nahradu straty prijmu pre vybrané SZC0O

Ziadatel musi splnit najma tieto podmienky:

Ziadatel je fyzickd osoba, ktord od 13.03.200 nema Ziaden iny prijem,
Ziadatel nepobera ani starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok, invalidny déchodok,
vysluhovy dochodok,

Ziadatel je:

SzCo:

o ktorej nevznikla povinnost nemocenského a déchodkového poistenia a necerpa odvodové
prazdniny;

o ktord prerusila vykon ¢innosti, avSak nepozastavila ani nezrusSila svoje opravnenie na vykon
¢innosti.

fyzickd osoba, ktora je:

o konatel a zadroven spolocnik jednoosobovej s.r.o., ktorej zisk po zdaneni za posledné Uctovné
obdobie (ukoncené najneskor 31.12.2019 ) bol maximalne 9.600,- eur a kumulovany obrat
bol minimalne 2.400,- EUR, a zaroven

o ktord nie je zamestnancom tejto s.r.o.

o ktora nie je spolo¢nikom v inej s.r.o.;

Ziadatel nebol podnik v taZzkostiach k 31.12.2019,

ziadatel spifia podmienky podla § 70 ods. 7 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Pausalny prispevok za marec je 105,- eur a za april, maj je 210,- eur.

Pre vSetky typy prispevkov plati, Ze Ziadatelom méze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat
svoju ¢innost najneskor k 1. 2. 2020.

Prispevky sa netykaju zamestnancov prijatych do pracovného pomeru po 01.03.2020.

O prispevky na docasne pridelenych (agentirnych) zamestnancov Ziada agentira docasného
zamestndvania, nie uzivatelsky zamestnavatel.
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Co vietko si mame nachystat a kde Ziadat?

Ziadatelia musia  vyplnit  formular  Ziadosti, ktora sa nachadza na  strankach
https://www.pomahameludom.sk/ a https://www.neprepustaj.sk/

K Ziadosti sa pripaja tiez vykaz pre priznanie prispevku. Formular vykazu je taktiez na rovnakej stranke.
Pri ziadosti o prispevok na dalsi mesiac sa predklada uz len vykaz.

Vyplneny formular sa zasiela (preferovane elektronicky) na Grad prace, v obvode ktorého zZiadatel udrzi
pracovné miesta, resp. SZCO vykonava ¢innost.

Na zaklade podanej ziadosti s vykazom urad prdace zasle Ziadatelovi dohodu o prispevku, ktoru je potrebné
podpisat a dorucit na Urad prace (existuje aj moznost elektronického zaslania dohody podpisanej
kvalifikovanym elektronickym podpisom). Prispevok zacne urad vyplacat bezprostredne po zverejneni
dohody o prispevku v centralnom registri zmlav.

Co znamena podnik v tazkostiach?

Pre Gcely opatrenia v 2. a 4. skupine Ziadatelov zostdva podmienka, Ze k 31.12.2019 nesmeli byt
podnikom v tazkostiach. Pre 1. a 3. skupinu zZiadatelov sa toto kritérium vypustilo na zaklade schvalenie
schémy podpory Eurépskou komisiou.

Definicia vychadza z nariadenie Komisie EU ¢. 651/2014 o vyhlaseni urcitych kategérii pomoci za
zlucitelné svnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:02014R0651-20170710&qid=1587037156180&from=SK).

Podrobnosti 0 definicii podniku v tazkostiach mobzete najst aj na
https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-
pomoc/definicia_podnik_v_tazkostiach_web_oplz.pdf

Podnik sa povaZzuje za podnik v taZzkostiach vtedy, ak nastane aspon jedna z nasledujlcich okolnosti:

a. vpripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ked sa viac ako polovica jej upisaného zakladného
imania prekryla akumulovanymi stratami. To je pripad, ked odpocet akumulovanej straty z rezerv
(a véetkych ostatnych prvkov véeobecne povazovanych za sucast vlastnych zdrojov spolo¢nosti)
vedie k zdpornej suhrnnej sume, ktord presahuje polovicu upisaného zakladného imania
(nevztahuje sa napr. na malé a stredné podniky, ktoré existuju menej ako 3 roky);

b. v pripade spolo¢nosti, ked aspon niektori spolo¢nici neobmedzene rucia za zavazky spoloc¢nosti
(napr. v.o.s., k.s.), kde sa viac ako polovica kapitdlu vykazovaného v Gcétoch firmy prekryla
akumulovanymi stratami (nevztahuje sa napr. na malé a stredné podniky, ktoré existuji menej
ako 3 roky);

c. ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spifa kritéria podla
vnutrostatneho prava na zaradenie do kolektivneho konkurzného konania na Ziadost veritelov (t.].
existuje platobna neschopnost podniku, kedy aspon dvaja neuspokojeni veritelia maja penaznu
pohladdvku po lehote splatnosti viac ako 30 dni a aspon jeden z nich vymaha svoju pohladavku
voci podniku);

d. v pripade podniku, ktory nie je mikro, malym a strednym podnikom, ked za posledné dva roky: (i).
bol t¢tovny pomer dlhu podniku k vlastnému imaniu vy$si nez 7,5 a (ii.) pomer zisku podniku pred
urokmi, zdanenim a odpismi (EBITDA) k Grokovému krytiu bol nizsi nez 1,0.

Postup ako si zamestnavatel poziada o podporu od statu v pripade poklesu jeho
trzby o 40 %.
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Zamestnavatelia mo6zu ziadat o prispevok podla opatrenia 1 alebo podla opatrenia 3.

Ak sa ziada o prispevok podla opatrenia 1, t.j. pri prevadzke, ktora musela byt uzavreta na zaklade
Opatrenia UVZ, pokles trzby v tomto pripade nie je rozhodujlci. Prispevok sa éerpd podla vysky skutogne
zaplatenych ndhrad miezd za cas trvania prekdzky v praci na strane zamestndvatela (max. 80%
priemerného zdrobku a max. 1.100,- eur na zamestnanca).

Ak ide o prevadzku, ktord nemusela byt povinne zavretd, zamestndvatel ma moznost si vybrat medzi
opatrenim 3a) a 3b). T4 formu prispevku, ktord vyberie na zaciatku, uz nebude moct neskér zmenit.

V pripade prispevku podla 3a) nie je rozhodujuci pokles trzby. Prispevok sa ¢erpa podla vysky skutocne
zaplatenych nahrad miezd za cas trvania prekazky v praci na strane zamestnavatela (max. 880,- eur na
zamestnanca).

V pripade prispevku podla 3b) je rozhodujuci pokles trzby. Prispevok sa ¢erpa na kazdého zamestnanca,
s vynimkou tych, ktori st vo vypovednej dobe, tych, ktori si na prekazkach v praci na strane zamestnanca
(napr. OCR s PN, kedy ¢erpaju davky socidlneho zabezpecenia) viac ako 50% mesaéného fondu
pracovného casu, tych, ktori ¢erpaju dovolenku viac ako 50% mesacného fondu pracovného ¢asu a tych,
ktori boli prijati po 1.3.2020. Prispevok je v nasledovnej pausalnej vySke na zamestnanca:

Pokles trzby Vyska prispevku Pokles trzby Vyska prispevku
(marec) v EUR (april, maj) v EUR

do 10% 0 do 20% 0

0d10do 19,99 % | 90 0d 20do 39,99 % | 180

0d 20do0 29,99 % | 150 od 40do 59,99 % | 300

0d 30d0 39,99 % | 210 od 60do 79,99 % | 420

od 40 % 270 od 80 % 540

Spdsob, ako poziadat o prispevok a podmienky st uvedené v predchadzajucich odpovediach.

Ako ur¢im pokles trzieb?

Existuju 3 alternativy vypoctu, pricom je nutné postupovat iba jednou z nich:

1. Porovndva sa trzba za vykazovany mesiac s trzbou za rovnaky mesiac predchadzajiceho roka
(napr. pre vykazované obdobie 03 / 2020 - predchadzajuce je 03/2019)

2. Porovnava sa priemer trzby v roku 2019 (t.j. 1/12 trzieb za rok 2019) s trzbou za vykazovany
mesiac - opravneni su iba ti, ktori vykonavali zarobkovu ¢innost cely rok 2019

3. Porovnava sa trzba za februar 2020 s trzbou za vykazovany mesiac - oprdvneni su iba ti, ktori
vykondvali zarobkovu ¢innost len ¢ast roka 2019 a zacali vykonavat zarobkovu ¢innost najneskor
k 1.2.2020.

Ako dlho sa prispevok poskytuje?

Prispevky sa poskytuji za obdobie od 13.03.2020 do konca mesiaca, kedy Urad verejného zdravotnictva
rozhodne o zruseni povinného uzatvorenia prevadzok.

Ak Urad vyda rozhodnutie (opatrenie), na zaklade ktorého bude méct zamestnavatel otvorit prevadzku (t.].
zrus$i sa povinné uzatvorenie daného typu prevadzky), zamestnavatel bude opravneny cerpat prispevok
podla 1. opatrenia uz iba do konca mesiaca, v ktorom bol povinne uzavrety. Za dalSie obdobie prichadza
do Uvahy cerpanie prispevku zamestnavatelom podla 3. opatrenia. Pre ¢erpanie tohto prispevku by si
musel zamestnavatel podat novu Ziadost.
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Pre tie podniky, ktoré nie su povinne zavreté, bude rozhodujuce, kedy déjde k Uplnému zruseniu
povinného uzatvorenia prevadzok. Prispevky budu patrit do konca mesiaca, v ktorom déjde k Uplnému
zru$eniu povinného uzatvorenia prevadzok.

Méze prispevok ziadat zamestnavatel, ktory mal pokles v trzbach, ale
zamestnanci pracovali napr. zdomu (neboli na prekazke)?

Ano, opatrenie 3b) sa vtahuje na zamestnancov bez ohladu na to, & im zamestnavatel vyplacal ndhradu
mzdy alebo mzdu za pracu. Prispevok je vo vySke pausalnej sumy podla poklesu trzieb zamestnavatela
(vid odpoved tykajucu sa podmienok pre prispevok podla poklesu trzieb).

Co ak platim teraz 60% mzdy na zaklade dohody s odbormi. Mam narok na
prispevok od statu vo vyske 80% mzdy?

Ak zamestnavatel vyplaca zamestnancom nahradu mzdy vo vyske menej ako 80% priemerného zarobku
na zaklade dohody so zastupcami zamestnancov a bude uplatfiovat narok na prispevok podla opatrenia
1 alebo opatrenia 3a), prispevok bude limitovany sumou, ktord zamestnavatel skutoc¢ne vyplatil, pricom
maximum je 880,- eur.

To znamena3, ze ak zamestnavatel platil napr. 60% priemerného zarobku ako ndhradu mzdy, nemoéze si

uplatiiovat prispevok vo vyske 80% priemerného zarobku. Avsak, narok na prispevok podla skutocne
vyplatenej vysky nahrady mzdy zamestnavatel ma.

MézZem Cerpat prispevok na zamestnanca, ktory je vo vypovednej dobe?

Nie, na zamestnancov vo vypovednej dobe nie je mozné Cerpat prispevok na udrzanie pracovného miesta.

Méze firma Cerpat kompenzacie aj na agentdrnych zamestnancov?

Nie, uzivatelsky zamestnavatel nie je opravneny Ziadat o prispevok na zamestnancov agentury. O
prispevok na zamestnancov agentliry méze Ziadat iba agentdry.

Mo6zu o prispevok ziadat jednotlivé odStepné zavody jedného zamestnavatela.

Nie, o prispevok Ziada zamestnavatel (pravnicka osoba alebo fyzickad osoba), ktory ma pravnu subjektivitu,
t.j. nie odStepny zavod.

Ziadatelom moze byt aj organizaéna zlozka zahraniénej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej
osoby, ktoré pre pracovnopravne ucely maju pravnu subjektivitu.

Pre uplnost uvadzame, Zze ak ma zamestnavatel viacero prevadzok (zavodov), pricom sa na ne vztahuju
rézne pravidla (napr. jedna prevadzka musi byt povinne zavreta (opatrenie 1) a ind nemusi byt povinne
zavreta (opatrenie 3)), mdze ten isty zamestnavatel ziadat jednou Ziadostou o prispevok podla opatrenia
1 za prevadzky povinne zavreté adruhou Ziadostou o prispevok podla opatrenia 3a) alebo 3b) za
prevadzky, ktoré nemusia byt povinne zavreté.

Prispevok statu vo vyske maximalne 80% priemerného zarobku je z hrubej alebo
super-hrubej mzdy (vratane povinnych odvodov za zamestnéavatela)?
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Prispevok $tatu podla opatrenia 1 a opatrenia 3a) sa odvija od vyplatenej nahrady mzdy za cas trvania
prekdzky v praci na strane zamestndvatela. Nahrada mzdy sa vypocita z priemerného zarobku
zamestnanca v rozhodnom obdobi, ktorym je predchadzajuci kalendarny stvrtrok (§ 134 Zakonnika
prace).

Pri vypocte priemerného zarobku sa vychddza z hrubej mzdy, takZe prispevok $tatu v podstate znamena
max. 80% priemernej hrubej mzdy zamestnanca za predchadzajici Stvrtrok za ¢as trvania prekazok
v praci na strane zamestnavatela.

MézZe jeden zamestnavatel ziadat o rozne formy prispevkov pre rozne prevadzky?

Ano, je mozné, aby jeden zamestnavatel ziadal o rézne formy prispevkov pre rézne prevadzky. Pre kazdu
formu prispevku je potrebné podat osobitnu Ziadost.

Napriklad, ak zamestndvatel prevadzkuje restauraciu, mohol by si jednou Ziadostou uplatfiovat ndrok na
prispevok podla opatrenia 1 vo vztahu k prevadzke restaurdacie (zamestnanci na pozicii ¢asnici a pod.)
adruhou Ziadostou napr. narok na prispevok podla opatrenia 3b vo vztahu k prevadzke kuchyne
(zamestnanci na pozicii kuchar), ak tito pracuju pre vydajnu arozvoz jedla, av$ak trzby v dosledku
mimoriadnej situacie poklesli.

Aké podpory poskytuje stat firmam v pripade karantény (napr. pripad povinnej
karantény v celom vyrobnom podniku, ak sa vyskytne u jedného zo zamestnancov
pozitivny test na COVID-19).

V prvom rade uvadzame, Ze ak by sa v prevadzke podniku vyskytol pripad ochorenia COVID-19,
neznamena to automaticky povinnost zavriet prevadzku. O potrebnych opatreniach v podniku ma
kompetenciu rozhodnut regiondlny urad verejného zdravotnictva.

V pripade, ak by karanténa bola nariadend niektorym zamestnancom, tito s poc¢as karantény na tzv.
délezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ods. 1 ZP). V ¢ase osobnych prekazok zamestnanca mu
zamestndvatel nevyplaca mzdu ani nahradu mzdy azamestnanec poberd davku socidlneho
zabezpecenia.

V pripade, ak by na zaklade rozhodnutia prislusného Uradu bol zamestnavatel povinny podnik zavriet
a prerusit prevadzku v désledku vyskytu COVID-19, nastali by na strane zamestndvatela prekazky
v pridelovani prace, pri ktorych by zamestnancom patrila nahrada mzdy vo vyske 80% priemerného
zarobku podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace (najmenej vsak vo vyske minimalnej mzdy). Zamestnavatel
by za splnenia podmienok mohol Ziadat o prispevok podla opatrenia 3a) alebo 3b). BlizSie podmienky vid
v predchadzajucich odpovediach.

Ak pokles trzieb vykazuje nadnarodnd skupina podnikov, ktora méa konsolidovanu
uctovnu zavierku, avSak slovenskd spolo¢nost patriaca do skupiny zasadny
pokles nevykazuje, moéze byt takejto spoloc¢nosti poskytnutad podpora zo strany
SR?

Pre posudenie podmienok ziskania prispevku od SR na udrZanie pracovnych miest a ndhradu straty
prijmu je rozhodujlci stav slovenskej spolocnosti ako zamestnavatela. Ak slovenskd spolocnost
nevykazuje pokles trzieb, potom nebude mat ndrok na prispevok podla opatrenia 3B. Avsak, je potrebné
preskumat, ¢i by spoloc¢nost nemala narok na prispevok podla opatrenia 3a), t.j. prispevok na nahrady
miezd vyplacanych zamestnancom, ktorym zamestnavatel nebol schopny pridelit dostatok prace.
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Zamestnanec je na OCR alebo v karanténe. MéZem s nim ukongit pracovny
pomer?

Podla novely Zakonnika prace (§250b ods. 5) plati v case mimoriadnej situacie a2 mesiace po jej
skonceni, ze osoba, u ktorej je dblezita prekdzka v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie,
osobného a celodenného osSetrovania chorého ¢lena rodiny alebo osobnej a celodennej starostlivosti
o fyzickd osobu, ma pre Ucely zdkazu vypovede rovnaky status ako do¢asne praceneschopna osoba, t.j.
plati zakaz vypovede u takejto osoby.

To znamen3, Ze s takouto osobou nemé6ze zamestnavatel v ¢ase trvania prekazky ukoncit pracovny pomer
vypovedou.

Je v8ak mozné ukoncit pracovny pomer napr. dohodu alebo okamzitym skon¢enim. Vynimky platia tiez
pre vypoved spojenu s poruSenim pracovnej discipliny alebo stratou predpokladov na vykon prace.

Kedy mézem ukoncit pracovny pomer so zamestnancom v pripade, ze som dostal
od statu prispevok?

Podla podmienok pre cerpanie prispevkov je zamestnavatel zaviazany neukoncit pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a ) (zruSenie/premiestnenie zamestnavatela)
alebo podla § 63 ods. 1 pism. b ) (nadbytocnost zamestnanca) Zakonnika prace 2 mesiace po mesiaci, za
ktory c¢erpa prispevok.

To znamena, Ze ak napr. prispevok ¢erpa za marec, tak v aprili a maji by zamestnavatel nemal uzavriet
dohodu o skonceni pracovného pomeru alebo dat vypoved z vy$Sie uvedenych dévodov. Ukoncenie
pracovného pomeru z inych ako vyssie uvedenych dévodov vSak nie je vylucené.

Ak si zamestnavatel uplatni narok na prispevok z dévodu poklesu trzieb - za
akych zamestnancov si moze prispevok uplatnit - napr. ak zamestnanec skonci v
skusobnej dobe, dobou urcitou, z vlastného zdujmu. Bude zamestnavatel
sankcionovany?

V Ziadosti o prispevok sa zamestnavatel zavazuje, Ze neukonci pracovny pomer zamestnanca/cov 2
mesiace po mesiaci, za ktory Cerpal prispevok, a to dohodou alebo vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. a)
ab) ZP. Podmienky pre Cerpanie prispevkov teda obmedzuju zamestnavatela v ukonceni pracovného
pomeru dohodou alebo vypovedou pre a) zruSenie/premiestnenie zamestnavatela alebo b) pre
organizacné zmeny vyvolavajuce nadbytocnost zamestnancov.

Podmienky cerpania prispevkov nezakazuju ukoncenie pracovného pomeru dohodou z dévodu zaujmu
zamestnanca alebo ukoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej dobe alebo uplynutim doby, na ktora bol
pomer dohodnuty. Podmienky taktiez nezakazuju ukoncenie pracovného pomeru z dévodu porusenia
pracovnej discipliny zamestnanca a pod.

Nakolko podmienky urcuju iba konkrétne spésoby ukoncenia pracovného pomeru, ktoré sa zamestndvatel

zavazuje po stanovend dobu neuskutocnit, sme toho ndzoru, Ze Stat by nemal sankcionovat
zamestndvatela, ak ukonci pracovny pomer v tejto dobe z inych dévodov.
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Home office. Musim so zamestnancom uzavriet dohodu o home office? Ako to
mam spravit?

Pred novelou Zakonnika prace (zakon ¢. 66/2020 Z.z.) nebolo mozné jednostranne nariadit zamestnancovi
home office. Podla § 52 ods. 5 Zakonnika prace sa home office povazuje za urcity benefit zamestnanca,
o ktory zvycajne Ziada zamestnanec a zamestndvatel by mal pracu z domu odsuhlasit.

0d 04.04.2020 plati na obdobie mimoriadnej situacie a 2 mesiace po skonc¢eni ustanovenie § 250b ods. 2
ZP, ktoré umoznuje pocas trvania opatreni na predchaddzanie vzniku a Sirenia ochoreni, aby
zamestnavatel jednostranne nariadil zamestnancovi (ktorého druh prace to umoznuje) vykon prace
z domu. Nariadenie prace z domu nemusi byt pisomné a nevyzaduje sa suhlas zamestnanca. Je vsak
mozné odporucat, aby skuto€nost o nariadeni prace zdomu bola zachytend napr. vo forme e-mailu
adresovanému zamestnancovi (moze sluzit ako dokaz, ze zamestnanec nebol na prekazkach v praci
a pod.).

Musim zamestnancom umoznit home office?

Vo vSeobecnosti plati podla § 52 ods. 5 ZP, Ze zamestnavatel nie je povinny umoznit zamestnancovi home
office, o ktory zamestnanec Ziada.

Avsak, podla ustanovenia § 250b ods. 2 ZP plati pocas aktualneho obdobia mimoriadnej situacie a 2
mesiace po skonceni Specidlne ustanovenie, podla ktorého zamestnavatel je povinny umoznit
zamestnancovi home office, ak to druh prace zamestnanca umoznuje. Vynimkou su iba pripady, ak vazne
prevadzkové dévody na strane zamestndavatela neumoziuju vykon prace z domu.

Zamestnanci fungovali na diétach, kedze robili v teréne, teraz si na home office.
Ako mam postupovat? Je narok na stravné?

Praca vykonavand zdomu sa povazuje za klasicky vykon prace, t.j. zamestnancovi patri mzda za
vykonanu pracu z domu podla podmienok pracovnej zmluvy a taktiez stravné podla § 152 Zakonnika
prace (ak zamestnanec vykonava pracu aspon 4 hodiny). Nakolko v sucasnej situacii zrejme
zamestndvatelia nezabezpecuju stravovanie vo vlastnom zariadeni, ma zamestndvatel povinnost
poskytovat zamestnancovi prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP.

Zamestnanec ¢erpa pandemickd PN, OCR. Ako je platena PN, OCR?

Pandemicka OCR pripadne PN zamestnanca je od prvého diia platena Socidlnou poistoviiou a to vo vyske
55% z hrubej mzdy zamestnanca.

V pripade PN, zamestnanec kontaktuje svojho obvodného lekara ktory vystavi PN a zasle priamo do
Socidlnej poistovni.

V pripade OCR zamestnanec vyplni ziadost 0 oSetrovné pre koronavirus uverejnent na stranke Socialnej
poistovni a odoSle ju mailom na mailovl adresu SP. OSetrovné méze poberat rodi¢ do dovrsSenia 11. roku
dietata alebo do dovfsenia 18. roku dietata, ak ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav (napriklad ZTP).
Pri prechode OCR z mesiaca na mesiac je zamestnanec prostrednictvom mailu povinny zaslat do SP
¢estné prehlasenie, kde presne $pecifikuje dni (od - do) kedy bol na OCR. V opaénom pripade Socialna

poistovia takuto OCR nepreplati.

Zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela o ¢erpani takejto PN alebo OCR.
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Poklesli mi trzby mézZzem poziadat o odklad platenia odvodov?

V pripade poklesu trzieb o 40% aviac m6ze zamestnavatel poziadat o odklad platenia poistného na
zdravotné a socidlne poistenie za zamestnavatela.

Za marec 2020 bude poistné splatné v termine do 31. jala 2020
MéZem poziadat o dopustenie poistného?

0 odpustenie platenia poistného na socidlne poistenie za mesiac april 2020 mé6ze poziadat ten
zamestndvatel, ktory z rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva musel svoju prevadzku zatvorit aspon
na 15 dni.

Ak mi zamestnavatel vykonal ro¢né zucétovanie dane za rok 2019 vriadnom
termine, m6zem darovat 2% z dane v predlzenej lehote?

Vyhlasenie o poukdzani podielu zaplatenej dane z prijmov danovnika, ktorému zamestndvatel, ktory je
platitelom dane, vykonal ro¢né zlctovanie mozno podat do konca druhého kalenddrneho mesiaca
nasledujliceho po skonceni obdobia pandémie.

Som konatelom s.r.o. a zaroven mam pracovny pomer v spolo¢nosti, m6zem na
seba ziadat statnu pomoc?

V spolo¢nosti v kde ma konatel zaroven aj pracovnid zmluvu méze zamestnavatel poziadat o Statnu pomoc
aj na takéhoto konatela.

V spolo¢nosti kde je konatel bez pracovnej zmluvy zamestnavatel nemdéze Ziadat Statnu pomoc na
takéhoto konatela.

Konatel bez pracovnej zmluvy méze individudlne poziadat o $tatnu pomoc typ 4.
Kedy mozem Zziadat statnu pomoc 3A a kedy 3B?

Statna pomoc 3A je uréend pre zamestnavatelov, ktori v danom mesiaci svojich zamestnancov evidovali
na prekazkach v praci najviac vo vyske 80% priemerného zarobku zamestnanca.

Statna pomoc 3B je uréend pre zamestnavatelom, ktorym v mesiaci marec poklesli trzby minimalne
0 10% a v mesiaci april minimalne 0 20% a zamestnanci odpracovali viac ako 50% svojho mesacného
fondu pracovnej doby.

Co znamend pojem vy&ka vyplatenej mzdy vo vykaze 3B?

Vyska hrubého prijmu zamestnanca vratene nepenazného prijmu ako su rézne benefity, dodanenie 1%
auta, darcekové poukazy.

Mo6zem do vykazu k Statnej pomoci typ 3B za mesiac marec 2020 zahrnut
zamestnanca ktory v mesiaci marec odpracoval polovicu svojho pracovného
Casu?
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Do vykazu je mozné uvadzat iba takého zamestnanca, ktory odpracoval viac ako 50 % svojho fondu
mesacného pracovného ¢asu a nastupil najneskor 01.03.2020.

24



COVID-19 a Zakaz ukoncenia najmu

Otdzky a odpovede tykajuce sa zdkazu ukoncenia najmu pocas COVID-19 pre Vas vypracovali experti
z Bartosik Svaby.

Aké podmienky musia byt splnené, aby prenajimatel nemohol ukon¢it ndjom
nehnutelnosti (vratane bytu a nebytového priestoru)?

Pre poskytnutie ochrany musia byt splnené nasledovné podmienky, ato kumulativne:

= najomca je vomeskani s platenim najomného a prevadzkovych nakladov, ktoré su splatné od 1.
aprila 2020 do 30. juna 2020 (teda napr. v pripade Stvrtro¢ného platenia vopred ndjomného za
3Q, ktoré je splatné v juni),

= omeskanie vzniklo v désledku okolnosti, ktoré maju pévod v Sireni COVID-19 - tato podmienka je
formulovand velmi Siroko, teda pokles obratu spojeny so vSeobecnym poklesom ekonomickej
aktivity tito podmienku bude pravdepodobne spinat; ndjomca by mal véak osved¢it, ze nema
penazné prostriedky na zaplatenie ndjomného (nad rdamec povinnych platieb do statneho
rozpoctu a platieb zamestnancom); samotné rozhodnutie ndjomcu neplatit (aj ked ma k dispozicii
pefazné prostriedky), lebo sa mu znizil obrat, podla véetkého nebude tento test spifat,

= najomcadévod pre vznik omeskania dostatocne osvedcil — pod osved¢enim rozumieme zadkladné
zdokladovanie, Ze omesSkanie vzniklo v dbésledku okolnosti, ktoré maju dévod v COVID-19.
Osvedcenie je nizsia forma zdokladovania skuto¢nosti ako preukazanie.

Dokedy bude platit zakaz ukoncenia najmu?

Zakaz jednostranného ukoncenia najmu bude platit do 31. decembra 2020 (ak nebude zdkonom
predlZzeny).

Akych situacii sa zdkaz ukonéenia ndjmu netyka?

Zakaz ukoncenia n3jmu sa netyka vypovede z dévodu omeskania so splatnostou najomného alebo
prevadzkovych ndkladov, ktorych splatnost v zmysle zmluvy nastala pred 1. aprilom 2020 a po 30. jini
2020. Rovnako sa zdkaz ukoncenia ndjmu netyka moznosti uplatiovat pravo na zaplatenie ndjomného na
stde v upominacom konani (platobny rozkaz). Prenajimatelia budd mat rovnako narok na uUrok z
omeskania, alebo uplatnenie zabezpeceni podla ndjomnej zmluvy. Samotné naroky prenajimatela na
zaplatenie najmu nezanikaju.
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